Satzung
fur die Volkshochschuleder Stadt | bbenbiiren
vom 20. Oktober 1975

Der Rat der Stadt |bbenbtiren hat in der Sitzung am 10. Oktober 1975 auf-
grund des § 4 Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 19. Dezember 1974 (GV NW 1975

S. 91), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8. April 1975 (GV NW S. 304)
sowie § 17 des 1. Gesetzes zur Ordnung und Forderung der Weiterbildung
im Lande Nordrhein-Westfalen (Weiterbildungsgesetz - 1. WbG) vom
31. Juli 1975 (SGV NW 223) folgende Satzung fir die von ihr unterhal -
tene V olkshochschul e beschl ossen.

81
Nameund Sitz

Die Stadt | bbenbiiren errichtet die V olkshochschule | bbenbtiren.
Die Volkshochschule hat ihren Sitz in |bbenbiren.

§2
Aufgaben der Volkshochschule

(1) DieVolkshochschuleist eine Einrichtung der Weiterbildung gemai
881 Abs. 2,2 Abs. 2, 11 des 1. WhG NW.

(1) DieVoalkshochschule dient der freiwilligen Weiterbildung von
Jugendlichen und Erwachsenen nach Abschlul einer ersten Bil-
dungsphase. Sie arbeitet parteipolitisch und weltanschaulich neutral.
Den VHS-Dozenten wird die Freiheit der Lehre gewéhrleistet; sie
entbindet nicht von der Treue zur Verfassung.

(1) DieArbeit der Volkshochschuleist sowohl auf die Vertiefung und
Ergénzung vorhandener Qudiifikationen als auch auf den Erwerb von
neuen Kenntnissen, Fertigkeiten und Verhaltensweisen der
Teilnehmer gerichtet. Zu diesem Zweck kann die V olkshochschule
entsprechend dem 6rtlichen Bedarf L ehrveranstaltungen (Vortrége,
Seminare, Kurse, Diskussionen, Studienfahrten, Vorfihrungen u.a.)
zu folgenden Sachbereichen anbieten:

1.  Bereich der nichtberuflichen, abschlufRbezogenen Bildung
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2. Bereich der beruflichen Bildung

3.  Bereich der wissenschaftlichen Bildung

4.  Bereich der politischen Bildung

5.  Bereich der freizeitorientierten und die Kreativitét fordernden
Bildung

6. Bereich der Eltern- und Familienbildung

7.  Bereich der personenbezogenen Bildung

Die genannten Sachbereiche werden nach dem Grundsatz der Einheit der
Bildung geplant und organisiert.

§3

(1) DieVolkshochschuleist as nichtrechtsféhige Anstalt des Tragers
eine 6ffentliche Einrichtung im Sinne des § 18 Gemeindeordnung
NW. Die von ihr angebotenen Lehrveranstaltungen sind fir jeder-
mann zuganglich; bei abschluRbezogenen L ehrveranstal tungen kann
die Teilnahme von bestimmten V orkenntnissen abhéngig gemacht
werden.

(2) DieVolkshochschule unterhalt Abteilungen (Zweigstellen) in den
Gemeinden Horstel, Hopsten, Mettingen und Recke.

(3) DieVoalkshochschuleist in folgende Fachbereiche gegliedert:

- nichtberufliche, abschluf3ezogene Bildung

- berufliche Bildung

- wissenschaftliche Bildung

- politische Bildung

- freizeitorientierte und die Kreativitét fordernde
Bildung

- Eltern- und Familienbildung

- personenbezogene Bildung.

§4
Zustandigkeiten des Rates

(1) Nach MalRgabe des § 28 GO entscheidet der Kulturausschuf3 tiber
alle Angelegenheiten der Volkshochschule, soweit sie nicht nach
dieser Satzung dem VHS-Vorstand oder dem VHS-Leiter Ubertragen
sind.
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(1) Der Kulturausschufd entscheidet insbesondere Uber
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(1)

(1)

(1)

Einstellung des VHS-Leiters und der hauptamtlichen padago-
gischen Mitarbeiter

b)  Anderungen dieser Satzung

¢) Honorarordnung fir die VHS

d) Gebuhrenordnung/Entgeltordnung fur die VHS

e) Benutzungsordnung fur die VHS

f)  den Waeliterbildungsentwicklungsplan

§5

Der VHS-Vorstand besteht aus

1. dem Hauptverwaltungsbeamten von Ibbenbiren als Vorsitzen-
den sowie den Hauptverwal tungsbeamten der Gemeinden Hor-
stel, Hopsten, Mettingen und Recke als Mitglieder,

1. finf vom Rat nach den Grundsdtzen der Verhaltniswahl gemald
§ 35 der Gemeindeordnung gewahlten Mitgliedern. Wéhlbar
sind sachkundige Burger, die dem Rat angehdren kénnen.

1. Der Leiter der VHS und die Zweigstellenleiter der Volkshoch-

schule in den Gemeinden Horstel, Hopsten, Mettingen und
Recke werden zu den Vorstandssitzungen al's beratende Mit-
glieder hinzugezogen.

Der VHS-Vorstand entscheidet insbesondere tber

4.

allgemeine Richtlinien fir die Arbeit der Volkshochschuleim
Rahmen dieser Satzung,

Stellungnahmen der VHS gegeniiber dem Rat und seinen Aus-
schiissen, insbesondere zu Angelegenheiten geméal § 4 Abs. 2
Buchst. b bisf dieser Satzung,

den Arbeitsplan im Rahmen der vom Rat bereitgestellten Mit-
tel und der von ihm gefaldten Beschliisse Uber die Angelegen-
heiten der Weiterbildung,

die Vertretung des VHS-Leiters.

Die Sitzungen des VHS-Vorstandes sind nichtéffentlich. Auf die
ehrenamtlichen Mitglieder des V orstandes finden die fur Ausschiisse
des Rates geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.
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(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

86
VHS-Leiter

Die Volkshochschule wird durch einen hauptamtlichen padagogi-
schen Mitarbeiter geleitet (VHS-Leiter). Er ist verantwortlich fir
den ordnungsgemal3en Betrieb der V olkshochschule.

Der VHS-Leiter wirkt an der bedarfsgerechten Planung und Durch-
fuhrung von Lehrveranstaltungen insbesondere mit durch

a8 langfristige Planung des Weiterbildungsangebotes

b)  Aufstellung des Arbeitsplanentwurfes nach Mal3gabe des § 2
dieser Satzung

c) Verpflichtung der nebenamtlichen padagogischen Mitarbeiter

d)  Offentlichkeitsarbeit

e) Vorbereitung des Haushaltsvoranschlags
(Unterabschnitt V olkshochschul€)

f)  eigeneLehrveranstaltungen

Der VHS-Leiter ist Bediensteter des Tragers. Vorgesetzter des
VHS-Leitersist der Stadtdirektor.

Der VHS-Leiter ist Vorgesetzter der hauptamtlichen Mitarbeiter der
Volkshochschule. Zur Planung und Durchftihrung der Volkshoch-
schularbeit flhrt er regel méfige Besprechungen mit ihnen durch.

87
Hauptamtliche padagogische Mitar beiter

Nach Mal3gabe des Stellenplans werden hauptamtliche padagogische
Mitarbeiter eingestellt. Sie sind Bedienstete des Tragers.

Die Mitarbeiter unterstiitzen den VHS-Leiter in den von ihnen be-
treuten Fachbereichen oder VHS-Abteilungen. Sie wirken an der
Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen mit

a@  durch eigene Lehrveranstaltungen
b)  durch Vorbereitung des Arbeitsplanentwurfs fir ihren Fach-
bereich/ihre Abteilung

c) durch regelméliige gemeinsame Beratung mit dem VHS-Leiter.
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Sie sind berechtigt, ihre abwei chenden Meinungen in Angelegenheiten
ihres Aufgabenbereiches dem VHS-Vorstand vorzutragen.

(1) Vorgesetzter der hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter ist der
VHS-Leiter, Dienstvorgesetzter der Stadtdirektor.

(1) Der Einsatz hauptamtlicher p&dagogischer Mitarbeiter in den
Zweigstellen ist im Einzelfall mit dem Zweigstellenleiter abzustim-
men.

§8
Nebenamtliche padagogische Mitar beiter

(1) DieDurchftihrung von Lehrveranstaltungen kann entsprechend
vorgebildeten pddagogischen Mitarbeitern Ubertragen werden, die
nebenamtlich oder nebenberuflich tétig sind. Zur Sicherstellung
einer ortshezogenen Weiterbildungsarbeit sollen die nebenamt-
lichen/nebenberuflichen padagogischen Mitarbeiter aus dem Bereich
der einzelnen Zweigstellen gewonnen werden.

(1) Furihre Auswahl gelten die gleichen Grundsétze wie bel der
Einstellung von Mitarbeitern in den 6ffentlichen Dienst.

(1) DieAufgaben der Mitarbeiter richten sich nach dem mit ihnen abge-
schlossenen Werkvertrag (Dozentenvertrag). Sie kdnnen an der Pla
nung von Lehrveranstaltungen mitwirken durch

a Vorschlége fir die Arbeitspléne,
b) Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen des padagogischen
Personals auf Einladung des VHS-L eiters.

§9
Mitarbeiter fur den Verwaltungsdienst und
sonstige Mitar beiter

(1) Nach Maligabe des Stellenplanes werden Mitarbeiter fir den Verwal-
tungsdienst der VHS und sonstige Mitarbeiter eingestellt. Siesind
Bedienstete des Trégers.

(2) Sieunterstiitzten den VHS-Leiter in der Planung und Durchfiihrung
der Organisation der VHS-Arbeit oder sonstiger, mit dem Betrieb
der VHS unmittelbar zusammenhangender Angelegenheiten. Ihre
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Mitwirkungsrechte bestimmen sich im Ubrigen nach dem
Personal vertretungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen.

(3) Vorgesetzter der Mitarbeiter ist der VHS-Leiter, Dienstvorgesetzter
der Stadtdirektor.

§10
Arbeitsplan
Der Arbeitsplan der Volkshochschule wird mindestens fir ein halbes und
langstens fur ein Jahr aufgestellt.
Er ist in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

Inihm sollen nach M&glichkeit zugleich auch die sonstigen 6rtlich zu-
ganglichen Weiterbildungsangebote und V eranstaltungen anderer Einrich-
tungen bekanntgemacht werden.

§11
Zusammenar beit mit den Einrichtungen des Trégers

(1) Der Stadtdirektor 1&dt den Leiter der Volkshochschule und die Leiter
der anderen Kultureinrichtungen der Stadt, insbesondere die Leiter
der Buchereien, Bildstellen, Musikschulen, Familienbildungsstétten
und Jugendbildungsstétten wenigstens einmal in jedem Arbeits-
abschnitt der V olkshochschule zu einer gemeinsamen Besprechung
ein. Inihr werden Méglichkeiten der Zusammenarbeit errtert.

(2) Den Hauptverwaltungsbeamten der Gemeinden Horstel, Hopsten,
Mettingen und Recke oder den in ihren Gemeinden beauftragten
Zweigstellenleitern bleibt es unbenommen, fir ihren Zusténdigkeits-
bereich gleiche Besprechungen durchzufiihren; zu diesen Bespre-
chungen ist der Leiter der Volkshochschule einzuladen.

(3) DieLeiter derin Abs. 1 genannten kommunalen Einrichtungen haben
sich Uber ihre Arbeitsabsichten friihzeitig gegenseitig zu informieren
und sind gehalten, ihre Planungen gegenseitig zu fordern.

§12
Die Teilnehmer haben das Recht, sich zu einer Arbeitsgemeinschaft
zusammenzuschlief3en; ihr Sprecher ist berechtigt, bei Beratungen des
Arbeitsplanentwurfs abwei chende Meinungen dem VHS-Vorstand vorzu-
tragen.
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813
Gebihren

Die Gebuhren der VHS werden durch die Gebiihrensatzung festgel egt.

814
I nkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Die 6ffentliche Bekanntmachung der vorstehenden Satzung erfolgte
gemal 8§ 10 der Hauptsatzung am 3. Dezember 1975.

15. Erg./1994



