Betriebssatzung
far die eigenbetriebsahnliche Einrichtung
Ibbenblrener Bau- und Servicebetrieb”

Aufgrund der 88 7, 107 Abs. 2 und 114 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-
Westfalen (GO NW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.7.1994 (GV NRW,
S. 666), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24.11.2004 (GV NRW S. 254) in Verbin-
dung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 24.11.2004 (GV NRW, S. 644) hat der Rat der
Stadt Ibbenburen am 17. Dezember 2004 folgende Betriebssatzung beschlossen:

81
Gegenstand der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung

1) Der Ibbenbirener Bau- und Servicebetrieb wird als eigenbetriebs&hnliche Ein-
richtung auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der Ge-
meindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung und der Bestimmungen dieser
Betriebssatzung gefihrt.

2) Zweck dieser eigenbetriebsahnlichen Einrichtung einschlie3lich etwaiger Hilfs-
und Nebenbetriebe ist:

1.

10.

11.

12.

Die Durchfiihrung von Aufgaben der Stadtreinigung (insbesondere Stra-
Benreinigung und Winterdienst).

Die StralRenzustandskontrolle und kleine StraRenunterhaltung (kleinere
UnterhaltungsmafRnahmen nach besonderer Festlegung).

Die Pflege und Unterhaltung der Grinflachen und Parkanlagen.
Die Pflege und Unterhaltung des Verkehrsgrins.
Die Pflege und Unterhaltung der Sportanlagen.

Die Durchfiihrung forst- und landschaftspflegerischer Unterhaltungsmal3-
nahmen.

Die Pflege und Unterhaltung der kommunalen Friedhofe einschlie3lich
Ehrenfriedhéfe und Durchflihrung von Bestattungen.

Die Pflege und Unterhaltung der Spiel- und Bolzplatze einschlief3lich
Spielplatzkontrollen und Sicherheitsprifungen.

Die Baumkontrolle und Dokumentation.
Die Pflege und Unterhaltung der Wanderwege.
Die Durchfiihrung von Aufgaben der Abfallwirtschaft.

Die Durchfiihrung von Unterhaltungs- und Reparaturmafinahmen im kom-
munalen Hochbau

*) In der Fassung der 5. Anderungssatzung vom 16. Dezember 2019
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®3)

13. Sonstige im Rahmen der Fuihrung des Ibbenbirener Bau- und Servicebe-
triebes zu erbringende Serviceleistungen fur andere Bereiche der Stadt
Ibbenbdren.

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung hat ihren Sitz in der Stadt Ibbenbdren.

§2
Name des Eigenbetriebes

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung fihrt den Namen “Ibbenbirener Bau- und Ser-
vicebetrieb”.

1)

)

3)

(4)

(1)

)

®3)

§3
Betriebsleitung

Zur Leitung des Ibbenblrener Bau —und Servicebetriebs bestellt der Rat eine/n
Erste/n Betriebsleiter/in und eine/n stellvertretende/n Betriebsleiter/in.

Die Betriebsleitung entscheidet tber Einstellung, Eingruppierung und Entlas-
sung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Hierbei sind die von dem / der
Blrgermeister/in festgelegten Grundsatze der Personalwirtschaft einzuhalten.
In begrindeten Ausnahmeféllen sind Ausnahmen in Abstimmung mit dem / der
Burgermeister/in mdglich.

Der Ibbenburener Bau- und Servicebetrieb wird von der Betriebsleitung selb-
sténdig geleitet, soweit nicht durch Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverord-
nung oder diese Satzung etwas anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung ob-
liegt insbesondere die laufende Betriebsfilhrung. Dazu gehéren alle Mal3nah-
men, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig sind, insbesondere
Einsatz des Personals, Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten,
Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgitern des
laufenden Bedarfs und der Abschluss von Betriebsvertragen. Der Betriebslei-
tung obliegt auRerdem die Einrichtung eines Uberwachungssystems nach § 10
Abs. 1 der EigVO, das es ermdglicht, etwaige bestandsgefahrdende Entwick-
lungen der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung friihzeitig zu erkennen.

Die Betriebsleitung hat bei der Fihrung des Betriebes die Sorgfalt eines or-
dentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters anzuwenden. Sie haftet aul3er-
dem entsprechend den Vorschriften des § 84 des Landesbeamtengesetzes.

84
Betriebsausschuss

Dem Betriebsausschuss kénnen Mitglieder des Rates, von den Fraktionen be-
nannte sachkundige Birgerinnen sowie zwei Mitarbeiterinnen der eigenbe-
triebsahnlichen Einrichtung angehdren, die nach den Bestimmungen der Ge-
meindeordnung und der Wahlordnung fur Eigenbetriebe gewahlt werden. Die
gewadhlten Mitarbeiterinnen der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung haben ledig-
lich beratende Stimme.

Der Betriebsausschuss uberwacht entsprechend den gesetzlichen Vorschriften
die Tatigkeit der Betriebsleitung und entscheidet Uber deren Entlastung.

Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung tbertragen sind. Dartiber
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hinaus entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat der Stadt aus-
dricklich Gbertragenen Aufgaben sowie in den folgenden Fallen:

a) Stundung von Forderungen von € 5.000 bis € 10.000, soweit keine gesetzli-
chen Regelungen vorliegen. Niederschlagung oder Erlass von Forderungen
in der H6he von € 5.000 bis € 10.000, soweit keine gesetzlichen Vorschrif-
ten bestehen.

b) Grundstiicksgeschafte bei einem Geschaftswert bis € 25.000 (die gleichen
Wertgrenzen gelten bei der Austibung eines bestehenden Vorkaufsrechts)
sowie Miet- und Pachtvertrage mit einem Miet- bzw. Pachtzins Uber €
25.000 pro Jahr / Einzelfall.

c) Abschluss von Leasing- und Mietkaufvertrégen mit einer Kaufgegenstands-
summe von € 50.000 bis € 100.000.

d) Zustimmung zu sonstigen Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall den Be-
trag von € 150.000 Ubersteigt und nicht im Wirtschaftsplan veranschlagt ist.

(4) Unterhalb der in Abs. 3 genannten Mindestgrenzen entscheidet die Betriebslei-
tung.

(5) Der Betriebsausschuss berét die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entschei-
den sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen &u-
Berster Dringlichkeit kann der/die Blrgermeister/in mit dem/der Vorsitzenden
des Betriebsausschusses, im Verhinderungsfall mit einem anderen Mitglied des
Betriebsausschusses, entscheiden. 8§ 60 Abs. 1 S. 3 und 4 GO NW gelten ent-
sprechend.

(6) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unter-
liegen, entscheidet, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, der/die Bur-
germeister/in im Einvernehmen mit der/dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfall
mit einem anderen Ausschussmitglied des Betriebsausschusses. § 60 Abs. 2
GO NW gilt entsprechend.

) Der Betriebsleitung obliegt es, den Betriebsausschuss umfassend lber die be-
trieblichen Angelegenheiten zu informieren, insbesondere zu Fragen der Ge-
schéftspolitik und der grundsétzlichen Unternehmensplanung.

(8) Der Betriebsausschuss haftet entsprechend den Vorschriften des § 84 des Lan-
desbeamtengesetzes.

85
Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm nach der Gemeindeordnung, der
Eigenbetriebsverordnung oder durch die Hauptsatzung vorbehalten sind.

§6
Burgermeister/in

Q) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfuhrung kann der/die Burger-
meister/in, im Verhinderungsfall der/die 1. Beigeordnete, der Betriebsleitung
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Weisungen erteilen. Dies betrifft nicht die Angelegenheiten der laufenden Be-
triebsfihrung.

(2) Die Fachaufsicht Uber die eigenbetriebs&hnliche Einrichtung ubt der/die techni-
sche Beigeordnete aus.

3 Die Betriebsleitung hat den/die Burgermeister/in Uber alle wichtigen Angelegen-
heiten der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung rechtzeitig zu unterrichten und
ihm / ihr auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Der/Die Blrgermeister/in bereitet
unter Mitwirkung des/der technischen Beigeordneten im Benehmen mit der Be-
triebsleitung die Vorlagen fur den Betriebsausschuss und den Rat vor.

(4) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgemafRen Ermessen die Verantwortung
fur die Durchfiihrung einer Weisung des/der Birgermeisters/in nicht Giberneh-
men zu kdnnen und fihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der Be-
triebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Be-
triebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Be-
triebsausschuss und dem/der Birgermeister/in erzielt, so ist die Entscheidung
des Hauptausschusses herbeizufiihren.

8§7
Kammerer/Kammerin

Die Betriebsleitung hat dem/der Ka&mmerer/in den Entwurf des Wirtschaftsplans und
des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und
die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihm/ihr ferner auf Anforderung alle sonstigen
finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen.

§8
Personalangelegenheiten

(1) In der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Ibbenbiirener Bau- und Servicebetrieb
sind in der Regel Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu beschaftigen.

(2) Der/Die Burgermeister/in ist Dienstvorgesetzte/r der Dienstkréfte der eigenbetriebs-
ahnlichen Einrichtung.

(3) Die Stellen der bei dem Ibbenbtirener Bau- und Servicebetrieb beschéftigten Be-
amten/innen werden in den Stellenplan der Stadt aufgenommen und in der Stellen-
Ubersicht des Ibbenbirener Bau- und Servicebetriebs vermerkt.

(4) Die Personalverwaltung verbleibt beim Fachdienst 11 der Stadt Ibbenburen.

(5) Die Beteiligung des Personalrates richtet sich nach den jeweils geltenden Bestim-
mungen des Landespersonalvertretungsgesetzes. Die eigenbetriebsahnliche Ein-
richtung bildet keine selbsténdige Dienststelle im Sinne des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes. Die Interessen der Beschéftigten werden vom Personalrat der Stadt
Ibbenbdiren vertreten.

(6) Die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten richtet sich nach den jeweiligen
Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes und der Gemeindeordnung
NW.
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§9
Vertretung des Ibbenbirener Bau- und Servicebetriebes

(1) Unbeschadet der anderen Organen zustehenden Entscheidungsbefugnisse wird
die Stadt Ibbenburen in den Angelegenheiten des Ibbenbirener Bau- und Service-
betriebs durch die Betriebsleitung vertreten.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ih-
rer Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung 6ffentlich bekannt gemacht.
Die Form der 6ffentlichen Bekanntmachung richtet sich nach den entsprechenden
Vorschriften der Hauptsatzung der Stadt Ibbenbiren vom 19.12.1997, zuletzt geén-
dert am 23.04.2003, in der jeweils geltenden Fassung.

§10
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§11
Stammkapital

Das Stammkapital des Ibbenbirener Bau- und Servicebetriebes betragt € 150.000,00.

8§12
Wirtschaftsplan

(1) Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung hat spéatestens einen Monat vor Beginn
eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser be-
steht aus dem Erfolgsplan, dem Vermégensplan und der Stellentbersicht. Gem.
§ 18 EigVO NW ist gleichzeitig ein Finanzplan (5-jahrig) vorzulegen.

(2) Ausgaben fir verschiedene Vorhaben des Vermdgensplans, die sachlich eng
zusammenhangen, sind gegenseitig deckungsfahig.

3) Mehrausgaben fir Einzelvorhaben des Vermdgensplans, die 10% des Ansatzes
im Vermoégensplan und mindestens € 25.000 Uberschreiten, bedurfen der Zu-
stimmung des Betriebsausschusses. Bei Eilbedirftigkeit tritt an die Stelle des
Betriebsausschusses die Zustimmung der/s Birgermeisterin/s.

(4) Ausgaben fir aul3erplanméaRige Einzelvorhaben, die nicht im Vermdgensplan
veranschlagt sind, bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses. Bei Eil-
bedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die Zu-
stimmung der/s Blrgermeisterin/s.
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813
Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat den/die Burgermeister/in und den Betriebsausschuss viertel-
jahrlich einen Monat nach Quartalsende Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwen-
dungen sowie Uber die Ausfiihrung des Vermdgensplanes schriftlich zu unterrichten.

§14
Jahresabschluss, Lagebericht, Erfolgsubersicht

Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Erfolgstibersicht sind bis zum Ablauf von
drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen
und Uber den/die Blrgermeister/in dem Betriebsausschuss vorzulegen.

§15
Ausgliederungsvermégen/-schulden

Gegenstand und Wert des ausgegliederten Vermogens und der tbertragenen Schul-
den ergeben sich aus der Eréffnungsbilanz der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung “Ib-
benbirener Bau- und Servicebetrieb”. Die endgliltige Eroffnungsbilanz wird als Anlage
Bestandteil dieser Satzung.

816
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 01.01.2005 in Kraft.

Die offentliche Bekanntmachung der vorstehenden Satzung ist gem. 8§ 13 der Haupt-
satzung der Stadt Ibbenbiren am 31.12.2004 erfolgt.

vero6ffentlicht IVZ: Inkrafttreten:
1. Anderungssatzung  31.12.06 01.01.07
2. Anderungssatzung  20.03.09 01.04.10
3. Anderungssatzung  31.12.16 01.01.17
4. Anderungssatzung  16.12.17 01.01.18
5. Anderungssatzung  21.12.19 01.01.20
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